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Pa Radsmedet for beskattigelsesministrene fer sommerterien lykkedes det at sam- e

le den nedvendige opbakning om en “pakke™ bestiende af et forslag om at ®ndre
arbejdstidsdirektivet og et forslag til vikardirektiv. Europa-Parlamentet er nu godt i
gang med at behandle direktivforslagene.

Som bekendt har der veeret tale om et ret usdvanligt — og langvarigt - forhand-
lingsforleb i Ridet. At det omsider lykkedes at traeffe en beslutningen om de 2 di-
rektiver skyldes i hej grad, at de to direktiver blev behandlet samtidigt, som led i en
samlet losning.

Fra dansk side har hovedprioriteterne vaeret:

1) At fa lest vore problemer opstiet efter at EF-domstolen i SIMAP/Jacger-
dommene har fortolket arbejdstidsdirektivet siledes, at radighedsvagter
skal medregnes (il arbejdstiden. Det er disse domme. der er den umiddelba-
re baggrund for revisionen af direktivet. Uden en lesning herpa vil vi vaere
nadsaget til at gribe ind i geldende overenskomster.

2) At fastlzgge nogle begreensninger for opt out-muligheden, dvs. mulighe-
den for at lravige den maksimale ugentlige arbejdstid pa 48 uger.

3) Atsikre at vikardirektivet ikke vil berare nuvaerende og kommende over-
enskomster.

Med den samtidige beslutning fra Ridet om et nvt vikardirektiv og en &ndring af
arbejdstidsdirektivet er vi kommet igennem med alle disse synspunkter.

Som naevnt, har det vaeret helt afgerende i forhandlingsforlobet at behandle de to
direktivforslag under é1. Uden at koble de 2 direkiiver, var der sandsynligvis ikke
fundet en losning pa nogen af direktiverne

For sa vidt angdr vikardirektivet, har Radet imsdekommet EP pa alle vasentlige
punkier.

For sé vidt angdr arbejdstidsdirektivet, vil jeg gerne understrege, at Radets fzlles
holdning indeholder en reekke vesentlige opstramninger af opt out-muligheden i
forhold til det geldende arbejdstidsdirektiv:



Som i der geldende direktiv vil det ogsd fremover vaere frivilligt for den enkelte
arbejdstager at indga aftale om en arbejdstid ud over 48 timer om ugen. For at sikre
denne frivillighed knyttes der nu en rekke yderligere betingelser for aftaler om at
arbejde mere end 48 timer om ugen: Der kan saledes ikke stilles krav om en ar-
bejdstid ud over 48 timer som betingelse ved ans®ttelse; en aftale om opt out er
som udgangspunkt begranset til 1 ar, og den enkelte medarbejder kan med kort
varsel fortryde en aftale om opt out og ga tilbage til normal arbejdstid. Samtidig
opretholdes kravet om registrering af opt out-aftaler bl.a. med henblik pA at vordere
og forebygge evi. arbejdsmiljeproblemer.

For det andet indferes der et absolut loft over arbejdstiden pa 60 timer om ugen (65
timer hvis inaktiv arbejdstid regnes med). 1 det geldende direktiv er der er intet loft
over arbejdstiden i tilfazlde af opt out.

Samlet set indeholder forslaget til et nyt direktiv sdledes en ikke uvasentlig op-
stramning i opt out-muligheden.

Hvis ikke vi - som led i den samlede pakke - kommer igennem med den endring af
arbejdstidsdirektivet, der er besluttet i Radet, vil vi vaere i en meget uheldig situati-
on. Med meget stor sandsynlighed vil vi sdledes st med tilbage med det nugsel-
dende dircktiv med uleste problemer i forhold til EF-domstolens afgerclser vedr.
ridighedsvagter/inaktiv arbejdstid og deraf folgende krav om at gribe ind i gazlden-
de overcnskomsier,

Vi vil samtidig std med et direktiv med langt videre mulighed for opt out end fore-
sldet af Radet. Endelig vil vi opleve, at stadig flere lande vil benvite opt outen for
ad den vej at lese problemerne med radighedsvagterfinaktiv arbejdstid. PA nuva-
rende tidspunkt har en razkke lande anvendt opt out-muligheden inden for sarligt
sundhedssektoren for at lese problemet vedr. inaktiv arbejdstid. Det drejer sig om
Frankrig, Tyskland, Ungam, Luxembourg, Holland. Polen, Slovenien, Slovakiet og
Spanien. Herudover eksisterer der en generel mulighed for opt out 1 UK. Bulgarien,
Cypemn, stland og Malta,

Jeg haber, at dette brev kan vaere med til dels at f3 sldet en pzl igennem nogle my-
ter om, hvad forslaget til revideret arbejdstidsdirektiv indeholder, dels at overbevi-
se om, at de foreliggende Fxlles holdninger fra Radet udger det bedst mulige kom-
promis, som man ikke ber risikere at s®&tte over styr
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